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W ohn- und P flegem odell 2030: 
D ie Bedeutung von Sozia lräum en

Dr. Markus Leser
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Pflege undBetreuung imLebensverlauf
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Paradigmenwechsel
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«Die Babyboomer kommen»
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Die fünf Generationen des Altenwohn- und Pflegeheimbaus
2 . G e n e ra tio n

60er bis 70er Jahre

3 . G e n e ra tio n

80er Jahre

4 . G e n e ra tio n

Ende 90er Jahre bis heute

5 . G e n e ra tio n

seit ca. 2011

A nstaltskonzept Stationskonzept W ohnbereichskonzept H ausgem einschafts-

konzept

K D A -Q uartiershaus-

konzept

Leitbild

Verw ahranstalt
«Insasse wird verwahrt»

Leitbild

K rankenhaus
«Patient wird behandelt»

Leitbild

W ohnheim
«Bewohner wird aktiviert»

Leitbild

Fam ilie
«Alte Menschen erleben 

Geborgenheit u. Normalität»

Leitbild

Leben in  Privatheit, 
in  G em einschaft, 

in  der Ö ffentlichkeit

1 . G e n e ra tio n

40er bis Anfang 60er Jahre

Quelle: Pro Alter, 02/12 (KDA)
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Das Orchester des Sozialraumes

Bausteine von Quartierskonzepten

Umsetzung von Quartierskonzepten

Wohnen und 
Wohnumfeld

Soziales Netzwerk:
Betreuung und Begleitung

Pflege

Partizipation Kooperation Prozesshaftes 
Vorgehen
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Strategische Kernsätze für die Zukunft

1. Die Nachfrage wandelt sich: Der ältere Mensch will mit seinem gesamten 
sozialen Beziehungsnetz «mitten im Leben» bleiben und die individuell 
notwendigen Dienstleistungen beziehen.

2. Der Strukturwandel hat begonnen: Leistungserbringer müssen den 
Bedürfnissen der Babyboomer-Generation gerecht werden.

3. Das Angebotsproblem ist bekannt: Um sozialraumorientierte 
Dienstleistungen bereitzustellen, fehlt das Fachpersonal.

4. Integrierte Lösungen fördern die interprofessionelle Zusammenarbeit und 
tragen zu einem bedarfsgerechten Angebot bei.

5. Leistungserbringer und Gemeinden können im Strukturwandel Prozesse 
beschleunigen und mitgestalten – oder verhindern.

6. Individualität und Multimorbidität bedingen spezialisierte Angebote
7. Es benötigt nebst einem Pflegeverständnis auch ein Serviceverständnis
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Politik +
 Rahmenbedingungen

Forschung

OdA’s

Dienstleistungen + Produkteentwicklung

Architektur Menschen
P+N+F+A

DL + Services
Technologie

+
Digitalisierung

Finanzen
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Das Wohn- und Pflegemodell 2030

W o h n e n  8 0 +  in  A p p a rte m e n ts

2- bis 3-Z im m er-W ohnungen, d iverse 
Kategorien (auch «EL-fähig»)

• Service à la carte
• Betreuung und Begleitung

• P flege bis zum  Lebensende

• D rehscheibe

• P flege und Betreuung (am bulant und stationär)
• Verpflegung und H ausw irtschaft

• Service à la carte
• Therapieangebote

• M edizin ische G rundversorgung 
(G ruppenpraxen, Apotheke)

• Tages- und N achtangebote
• Transportservice

Gesundheitszentrum

Q u a rtie rz e n tru m  m it 

F re iz e ita n g e b o te n

• Kultur
• W ellness

• F itness
• Ö ffentlicher Bereich: R estaurant, C afé,

Bar usw .
• Ferien

A n g e s ta m m te  W o h n u n g e n

Spezialisierte Pflegeangebote

Pflege und 

Betreuung:
Palliative 

C are

Pflege und 

Betreuung:
G eronto-

psych.

Pflege und 

Betreuung:
A Ü P

Pflege und 

Betreuung:
A kutspital

Pflege und 

Betreuung:
D em enz
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Beispiel: Reseau Santé: Balcon du Jura (Region 6'000 Einw.)

- Empfangsstelle
- Gemeinschaftspraxis mit 

medizinische Grundversorgung 
(Hausärzte, Gynäkologen, 

Kinderärzte)
- Poliklinik mit Spezialisten, Notfall

- gemeinsame Küche beliefert 
Spital, Pflegeheim, Kunden SAMS 

Spital mit 
Akutpflege
- betten 

Pflegeheim 70 Betten 
(28 Geriatrie, 42 
Psychogeriatrie 

Sozialmedizinisches 
Zentrum bzw. 
Pflegeleistungen zu 
Hause (SAMS) 

- Barrierefreie 
Wohnungen

- Betreutes 
Wohnen (SAMS)
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Beispiel: «Lindenhof Oftringen»



10

19
19

Philosophie

Interprofes-
sionalität

Personal

FinanzierungStrukturen

Angebot

U n te r  e in e m  D a c h  

m it  e in h e it l ic h e r  

F ü h ru n g

E in h e i t l ic h e s  

F in a n z ie r u n g s s y s t e m   
( a m b u la n t  &  s t a t io n ä r )

L a g e  u n d  E in b in d u n g

G e m e in s a m e  V is io n

In t e r p r o f e s s io n e l le  

T e a m s

S in g le  P o in t  o f C o n t a c t

Z u s a m m e n a r b e i t  a ls  

U n t e r n e h m e n s k u l t u r

Z u s a m m e n a r b e i t s v e r t r ä g e

Wohnbevölkerung 
der Region

Menschen mit besonderen 
Bedürfnissen
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Strategiefrage: Wie sieht Ihr Orchester aus?

Apotheker

Hausärzte

Spitex

Gemeinden

Pflegeheime
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Gesundheits-DL Erlebnis-DL

Begegnungs-DLBeratungs-DL

Betreuungs-DLBegleitungs-DL

W ohnungen 
80+

Bisheriger 
Wohnort

Spez. 
Pflegeangebote
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4 «Wohn- und Pflegemodell 2030» : Folgeprojekte

P r o je k t  1

Te c h n o lo g ie - u n d  

B e r a tu n g s k o n z e p te  

( 2 0 1 7 - 1 8 )  

P r o je k t  2

G a n z h e it l ic h e  

F in a n z ie r u n g

( 2 0 1 7 - 1 8 )

P r o je k t  3  

I n te r p r o fe s s io n e l le  

Z u s a m m e n a r b e it  im  

« G e s u n d h e it s -

z e n t r u m »
( 2 0 1 7 - 1 8 )

P r o je k t  4

P r o je k t  

« b e t r e u te s  

W o h n e n »

( 2 0 1 8 )

P r o je k t  5

P ilo t  U m s e tz u n g

W o h n - u n d  

P f le g e m o d e l l

( in E n tw ic k lu n g )
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit (m.leser@curaviva.ch)


